教育系统企业单位有关负责人经济责任审计实施办法
第一条 为了规范教育系统企业单位有关负责人经济责任审计工作，保证审计工作质量，根据国家教委第24号令《教育系统内部审计工作规定》，制定本办法。
　　第二条 本办法所称教育系统企业单位有关负责人，是指各级教育部门、各级各类学校和其他教育事业单位及其下属单位所属、所办或占控股地位的企业的法定代表人和主管经营、财务工作的负责人。
　　第三条 本办法所称教育系统企业单位有关负责人经济责任审计，是指教育系统审计机构对本办法第二条所列人员任职期间、任职期满或因调动、离退休、辞职、免职、撤职等原因离开现职岗位前在管理职责范围内履行经济责任的情况依法作出评价。
　　第四条 教育系统企业单位有关负责人经济责任审计的目的，是为了客观、公正地评价这些负责人在管理企业经济活动中的业绩和对存在的问题应负的责任，促进企业加强管理，提高经济效益，保障企业健康发展，并为其主管部门提供考察和使用干部的依据，促进加强干部管理。
　　第五条 教育系统企业单位有关负责人的经济责任审计，由任免该负责人的教育部门或单位授权本部门、本单位内部审计机构负责实施；任免该负责人的教育部门或单位未设内部审计机构的，应当提请上级主管部门审计机构组织实施，也可委托社会审计机构进行。
　　第六条 审计机构对教育系统企业单位法定代表人经济责任审计的主要内容：
　　1.是否依法对企业经济活动履行全面管理的职责，任期内主要经济指标或任期目标完成情况如何；
　　2.企业经营状况如何，有无违法经营，资产、负债、所有者权益和盈亏状况如何，国有资产是否安全完整、保值、增值，债权债务是否清楚，有无纠纷和遗留问题；
　　3.企业是否照章纳税，利润分配是否合规，能否按规定及时足额向投资者分配利润；
　　4.经济决策是否按规定的程序进行，效益如何，有无重大失误；
　　5.企业管理状况如何，内部控制制度是否健全、有效；
　　6.企业财务收支是否符合财经法规和财务制度，有无重大违纪违规和损失浪费问题；
　　7.本人是否遵守财经法规和财务制度，有无违纪违规问题；
　　8.主管部门和审计机构认为需要审计的其他事项。
　　第七条 审计机构对教育系统企业单位主管经营工作负责人经济责任审计的主要内容：
　　1.是否依法对企业的经营活动履行管理的职责，任期内主要经济责任指标或任期目标完成情况如何；
　　2.企业经营状况如何，有无违法经营；基本业务收入和其他业务收入，产品成本、期间费用和其他业务支出，利润和利润分配是否真实、合法，计算是否正确；资产、负债、所有者权益和盈亏状况如何，国有资产是否安全完整、保值增值；各项合同、协议的执行情况如何，债权债务是否清楚，有无纠纷和遗留问题；
　　3.经营决策是否按规定的程序进行，成效如何，对外投资的效益怎样，有无重大失误；
　　4.经营管理的内部控制制度是否健全、有效；
　　5.本人是否遵守财经法规和财务制度，有无违规违纪问题；
　　6.主管部门和审计机构认为需要审计的其他事项。
　　第八条 审计机构对教育系统企业单位主管财务工作负责人经济责任审计的主要内容：
　　1.是否依法对企业的财务工作履行管理的职责，任期内主要经济指标或任期目标完成情况如何；
　　2.企业的资产、负债、所有者权益和盈亏状况如何，是否真实、合法，国有资产是否安全完整、保值增值，债权债务是否清楚，有无纠纷和遗留问题；
　　3.企业的各项收入和支出是否真实、合法，资金使用的效益如何，财务管理、会计核算、财务报表是否合规，内部控制是否健全有效，有无重大违纪违规和损失浪费问题；
　　4.企业是否照章纳税，利润分配是否合规，能否按规定及时足额向投资者分配利润；
　　5.经济决策是否按规定的程序进行，成效如何，有无重大失误；
　　6.本人是否遵守财经法规和财务制度，有无违纪违规问题；
　　7.主管部门和审计机构认为需要审计的其他事项。
　　第九条 教育系统大中型企业的法定代表人和主管经营、财务工作的负责人任职四年以上的，对其经济责任审计以近两年的情况为主，必要时可延伸审计至其他年度。
　　第十条 审计机构在对教育系统企业单位有关负责人实施审计是时，应当充分利用国家审计机关、上级内审机构和自己的有关审计成果以及经核实后的社会审计机构的有关审计成果。
　　第十一条 审计机构对教育系统企业单位有关负责人进行经济责任审计，应当在收到任免该负责人的部门或单位的授权或提请审计通知书后，按照《教育系统内部审计准则》组织实施。在下达审计通知书时，应当要求被审计人根据审计内容期限提交书面述职报告并附有关材料。在实施审计过程中应当听取职工代表的意见。实施审计后，只向授权或提请审计的部门或单位提出审计报告，不出具审计意见书和作出审计决定。
　　第十二条 审计机构对教育系统企业单位有关负责人实施经济责任审计后，应在审计报告中真实反映审计结果，对他们在管理企业经济活动中的业绩和对存在的问题应负的责任及个人遵守财经法规和财务制度的情况做出客观公正的评价，并提出表彰、奖励或处理、罚款的建议。
　　第十三条 评价教育系统企业单位有关负责人在管理企业活动中的业绩，应当采用对比审查法，将审计结果与国家和主管部门的要求相比，与他们的任期经济目标相比，与他们任职时企业的经济状况相比，与社会公认的原则相比。
　　第十四条 评价教育系统企业单位有关负责人对所管理的经济活动中存在的问题应负的责任，应当在分析主客观原因的基础上，按照有关规定，确定应负一般领导责任、主要领导责任、重要领导责任或者直接责任。
　　第十五条 教育系统实行企业管理的事业单位有关负责人经济责任审计，可参照本办法实施。
　　第十六条 本办法自发布之日起施行。
